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Introduzione
Problema del coordinamento tra norme disciplinari ed etico-deontologiche dei tecnologi ricercatori CNR in casi di possibile
interferenza.
Normedisciplinari – poteredi reazione sanzionatoria del datoredi lavoro rispettoa infrazioni di doveri previsti dal Contrattodi lavoro
Norme etico deontologiche – l’insieme dei principi e dei valori etici, dei doveri deontologici e degli standard professionali sui quali si
fonda una condotta responsabile e corretta da parte di chi svolge, finanzia o valuta la ricerca scientifica, nonché da parte delle
istituzioni che la promuovono e la realizzano. La violazione dei principi e dei valori etici, dei doveri deontologici e degli standard
professionali sui quali si fonda una condotta responsabile e corretta è normalmente indicata come condotta scorretta nella ricerca
(ResearchMisconduct) (Linee guida per l’integrità nella ricerca della Commissione CNR per l’Etica e l’Integrità nella Ricerca del CNR –
ult. rev. 2019 - preambolo). Con rimedi non strettamente sanzionatori, quali rettifica e correzioneelaborato scientifico.

Obiettivi
Ricercadiuncoordinamentotraambitodisciplinareeambitoetico-deontologicoinunaserie
diipotesiambiguenellepossibilisituazionidiinterferenza.
3possibili ipotesi:
Infrazioni disciplinari totalmente fuori dal perimetro etico deontologico – cfr. violazioni
«doveri minimi di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta che i pubblici dipendenti
sono tenuti ad osservare» ex art. 1 DPR 62/2013. Condotte di «research misconduct»
suscettibilidi riverberonelsoloordinamentoetico-deontologico–Es.erronea indicazionedi
dati scientifici in pubblicazione e successiva correzione. Condotte sovrapponibili e
interferenti.Condottedi«researchmisconduct» aventipossibilerilievodisciplinare.

Metodologia interpretativa
Lasoluzionedelbusillissibasasuunainterpretazionesistematicadellanormativadisciplinaree
deontologica,conapplicazionediduemacro-principidifondoeunterzocorollarioattuativo.
Principiodiautonomiae indipendenzadella ricerca–cfr.ades.art.9Cost., art.24,comma6,
CCNL IstruzioneeRicerca, cit., comma6suldivietodi sottoporreaprocedimentodisciplinare
ricercatori e tecnologi nell’esercizio della loro attività professionale), art. 3 Codice
ComportamentoCNR,cit.

Corollario attuativo rappresentato da una interpretazione restrittiva delle norme sulla
responsabilitàdisciplinarec.d.dubbie
Principiodeicontrolimitiall’autonomiaeindipendenzadiricercatorietecnologipericasigravi

Conclusioni 
Gravi ipotesi lesive di doveri disciplinari ed etico deontologici sono soggette alla potestà
disciplinare dell’Ente. Si pensi alle violazioni, (ad es. art 2, comma 3 Codice di
Comportamento,materiadi formazione,di lavoro, di proprietà intellettuale, di sicurezzaedi
sperimentazione; Linee Guida parte II Condotte lesive dell’integrità della ricerca, § A) «1.
Plagio: - appropriarsi, intenzionalmente o per effetto di una condotta non diligente, di
proposte progettuali altrui, presentandole interamente o in parte a firma di una persona
diversadall’autore; -utilizzare traduzioni integralioparzialidiunapropostaprogettualealtrui,
senza citarne la fonte; - appropriarsi, intenzionalmente o per effetto di una condotta non
diligente,di idee,datiorisultatialtruinelcasoincui l’attribuzionedeglistessiadaltriricercatori
sia documentata e dimostrabile; - non accertare il consenso dei co-autori di una proposta
progettualeprimadella sottomissionedella stessaaun soggetto finanziatore».Parte II §B.3
«Nello svolgimento del progetto di ricerca» conclamano tra le condotte scorrette «Incuria e
abusodeidati:-raccogliereinmodoincompletomateriali,dati,registrieinformazionirelativialle

propriericerche;-dichiararefalsamente,soprattuttonellepubblicazioni,diessere inpossessodi
datiematerialioriginali;-distruggeredati,registrieinformazionirelativiaunaricercainunadata
antecedenteallascadenzacodificatadall’entediafferenza;-ostacolare l’accessoamateriali,dati,
registrieinformazioniprimadellascadenzaspecificatacomelimitetemporaleminimoperlaloro
conservazione,afrontediunarichiestadiverificadapartediterzicheviabbianotitolo.4.Furtodi
dati: - appropriarsi o fare uso di dati primari di una ricerca senza il consenso degli autori e, in
generale, degli aventi diritto; - dare a terzi accesso a risultati, scoperte, ipotesi, teorie emetodi
ineditidiricercaprimachequestisianostatipubblicatiosenzaavereilconsensodegliautorie, in
generale,degliaventidiritto».
Siauspicaunpotenziamentodelraccordotralecommissioniperl’integritànellaricercaeleunità
disciplinari,particolarmenteneicasidimaggioregravitào inquellineiquali lacollaborazionedei
ricercatori/tecnologi coinvolti non si realizzi a pieno. L’Organodisciplinare, il quale in questi casi
non ha né risorse né competenze epistemologiche totalizzanti, svolgerà la propria istruttoria e
contesterà l’eventuale infrazione disciplinare, maturando la compiuta conoscenza dei fatti
attraversol’acquisizionedeipareriedellevalutazionitecnichedellecommissioni.
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EPR - PRECETTI SU ETICA/ INTEGRITA’ DELLA RICERCA E NORME DISCIPLINARI
Problematiche afferenti al coordinamento

Formantedisciplinare:
Art. 55 ss. D.lgs 165/2001 – procedimento disciplinare; Art. 54 D.lgs. 165/2001 – Codice di comportamento governativo DPR 62/2013/ Codici di comportamento singole PA (spec. CNRDelibera CDA n.137/2017); CCNL Istruzione e Ricerca 2019 2021 Titolo V-
ResponsabilitàDisciplinare–Art. 22 ss.
Formanteetico-deontologico:
Linee guida per l’integrità nella ricerca della Commissione CNR per l’Etica e l’Integrità nella Ricerca (ult. rev. 2019), cit. ciclo vita di progetto: la progettazione e la pianificazione della ricerca, lo svolgimento delle attività, la pubblicazione dei risultati, le fasi di
valutazione di persone, progetti o pubblicazioni, i rapporti interni alle istituzioni di ricerca, nei rapporti con i colleghi e nella gestione della ricerca, la comunicazione pubblica e divulgazione dei risultati; con l’ulteriore importante distinzione tra condotte
scorrette, discutili e irresponsabili.
Condotte scorrette (dolo), discutibili e irresponsabili (colpa).
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